NIEUWSBRIEF BARDO

Leven tot het laatst

Nieuwe directeur voor
High Care Hospice Bardo

Per 1 juli 2025 nam Marjon Vonck het zogenoemde
stokje over van Simone Koops in High Care Hospice
Bardo in Hoofddorp. Met een rijke staat van dienst
van 17 jaar ouderenzorg brengt Vonck een
combinatie van strategisch leiderschap en ruime
en diverse zorgervaring mee. Haar loopbaan
omvat diverse directiefuncties bij Zorgpartners
Midden-Holland, waar zij onder meer De Breeje
Hendrick en De Waterpoort in de Krimpenerwaard
leidde, evenals Irishof, een centrum voor blinde en
slechtziende ouderen in Gouda. Daarnaast was zij
recent lid raad van bestuur van de Nederlandse
Vereniging voor een Vrijwillig Levenseinde (NVVE)
in Amsterdam.

Eigen kijk op levenseinde, dood & sterven

Vonck heeft inmiddels een brede kijk op leven en dood.
Zijis opgegroeid in een klassiek gereformeerd gezin.
Toen zij volwassen werd en alle facetten van leven ging
ontdekken, ontwikkelde zij ook een genuanceerde blik
op het levenseinde, sterven en dood. Door dingen die zij
zelf meemaakte, maar ook door de vele gesprekken met
anderen die zij zowel zakelijk als privé voerde. Maar ook
haar vrijwilligerswerk bij 113 zelfmoordpreventie en in
een hospice in Rotterdam verruimde haar blik. Rijkdom,
zo noemt zij dat zelf.

‘Het kan wél’ als leidend principe

Het levensmotto van Vonck - ‘ik kijk vooral naar wat er
wél kan’ - vormt de kern van haar benadering in de zorg.
Deze houding ontwikkelde zich al vroeg in haar leven en
werd versterkt door haar ervaringen in de ouderenzorg.
Ouderen “Want dat is waar ik me het liefst door laat
leiden, zowel in mijn werk als privéleven: kijken naar wat
er wél mogelijk is.” Daar krijg je sowieso meer energie
van trouwens, voegt zij met een glimlach toe!
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In dit nummer onder andere:

Samen werken in de regio
Interview met onze codrdinatoren
vrijwilligers

Zorggroep Haarlemmermeer

In haar werk vertaalt zich dit motto in praktische
zorgverbetering. Vonck geeft aan dat zij in
verpleeghuizen altijd zowel creatieve als behoudende
mensen om me heen verzameld heeft, “vol met mede-
mogelijk-makers”. Haar focus ligt op het centraal stellen
van de relatie! Niet de cliént, niet de medewerker maar
juist de relatie staat centraal.

Deze optimistische visie sluit mooi aan bij de missie van
Bardo, die zich richt op het ondersteunen van ieders
eigenheid in leven en sterven vanaf het moment dat
genezing niet meer mogelijk is. Vonck zal als nieuwe
directeur ook de rol van programmamanager palliatieve
zorg bij Amstelring vervullen, waarmee Bardo sinds
2024 bestuurlijk fuseerde. Daarnaast neemt zij actief
deel aan het netwerk Palliatieve zorg in de regio.

Haar eerste indruk is positief. Starten in de zomer
betekent dat je meer ruimte hebt om uitgebreid kennis
te maken met allerlei mensen en om mee te lopen

met diverse diensten.

Marjon Vonck-Bruens

HERFST 2025

Palliatieve zorg in
de spotlight

De Week van de Palliatieve
Zorg is een jaarlijks evenement
in Nederland, dat ook in 2025
plaatsvindt van 4 tot en met

11 oktober.

Het doel is om palliatieve zorg nog
bekender te maken bij het publiek
en professionals, door middel van
tal van activiteiten verspreid over
het land. Het evenement staat in
2025 in het teken van het thema
“Leven tot het laatst”. Ook Bardo
laat zich daarbij niet onbetuigd.

In de week zal iedere dag vanuit
een andere invalshoek aandacht

zijn voor het thema. Daarmee
zetten wij palliatieve zorg in de
schijnwerpers. Let op onze socials.
Wat ons betreft kan er niet genoeg

over palliatieve zorg worden
gesproken.
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Bardo zorgt

De klussers in Bardo.
Gewoon een topteam!

Met 6 man sterk zie je ze elke dag bezig in het mooie hospice aan
de Burgemeester Jansoniushof. Mannen van weinig woorden,
maar vooral van “Steek de handen uit de mouwen.” Wat doen

onze klussers eigenlijk om ons huis tip top op orde te houden?

Drie van hen vertellen er meer over: Klusvrijwilligers Bartel Lamers
en Henk Janssen en 1ste medewerker facilitair Monique Kats.

‘9van de 10 dingen staan in ‘het grote klusboek’ in de personeelskamer,
licht Henk toe. Daarin schrijft iedereen wat er moet gebeuren, of vervangen
zoals reparaties op de patiéntenkamers, of oplossen en voorkomen van een
legionella probleem. Een groot deel komt bij de mensen vandaan die hier
werken. Het is niet aan ons om te zeggen dat gaan we nu doen. Monique
monitort op de vloer.

‘Een deel van hun werk zit daarnaast ook in het onderhoud van het
gebouw, zegt Bartel ‘Bijvoorbeeld het schilderen van de kozijnen buiten,
dat wordt hoog tijd. Dat verzoek komt dan van de regiehouder facilitair en
bespreken we met elkaar. Wat je zou moeten doen en wat je kunt doen.
Welke weersafhankelijkheden zijn er? Zo ook bijvoorbeeld de bankjes
buiten die we nog moeten afbeitsen.’

De klussers worden ondersteund door de regiehouder facilitair, Jeremy
Geest, die samen met Monique de touwtjes in handen houdt en het
overzicht bewaart. Zij gaan allen hun eigen gang, waarbij een ieder doet
waar hij goed in is. Zo is Henk de elektriciteitsman, Bartel pakt aan waar
hij goed in is zoals de restauratie van de trap, schuren en lakken.

Hoe zijn zij bij Bardo gekomen?

Bartel,’ ik zat tv te kijken NL voor elkaar. Bardo stond daar tussen. Thuis verveel
ik me. Je komt weer onder de mensen’, zegt Henk. 'Via een goede vriend ben
ik hier aan boord gekomen. Zolang je het naar je zin hebt, is het goed.’

De meeste klussen zijn niet gratis. Maar gezamenlijk proberen we om de
kosten zo laag mogelijk te houden Monique is is heel blij met deze mannen
‘We hebben een heel goed team. leder heeft ergens verstand van. Er is
altijd wel wat te doen. Nu zijn er weer allemaal nieuwe matrassen gehaald
uit Purmerend, dat loopt via Amstelring. Die halen we dan zelf op uit
kostenoverwegingen. De mannen zijn samen een heel actief en energiek
team, en hebben altijd veel lol. Prioriteit 1 zijn de patiénten, nu bijvoorbeeld
met de opritjes naar de tuin. Stukart heeft de tegels aan de kamers anders
gelegd maar is niet klantvriendelijk. Het initiatief van de docenten van het
Rietveldcollege was ook geweldig. Zij hebben een ochtend geholpen in de
tuin. Leerlingen lopen naast de docenten stage in de tuin. Misschien houden
we daar weer mensen aan over.’

‘Vrijwiligers worden overal gevraagd. Als je vrijwilliger wordt, doe je
dat omdat je iets wilt gaan doen.We hebben het onderling heel leuk.
We hebben een lijst gemaakt met vaste dagen. We hebben daarnaast
een klusapp en onderling regelen we heel veel zelf

Bartel heeft de hele trap gerestaureerd,” het lijkt alsof het vanzelf gaat,
maar dat is niet zo. Buitenstaanders zien niet wat er allemaal gebeurt.

Het leukst hier is ‘De Gezelligheid’, zegt Henk. Onder en met de mensen.
Dat vind ik leuk en geeft voldoening. Het feit dat je je nuttig maakt.
Gezamenlijke klussen zijn ook leuk.

Monique vertelt: ‘We zijn goed bezig zo. ‘Grotere klussen pak je met een
groepje aan. Heel belangrijk is dat we elkaar op de hoogte houden wat er
speelt en de lijnen kort houden.’

Bartel.' Te veel regels moet je afschaffen. We bespreken met elkaar waar we
tegenaanlopen. Zolang er een klus open staat moet er gehandeld worden
De klusapp gebruiken we om elkaar vragen te stellen, maar niet om van
alles na te bespreken.

“Alle klussers vullen elkaar aan”

Regiehouder facilitair Jeremy Geest is heel blij met zijn team. ‘Alle klussers
vullen elkaar aan. Elke klusvrijwilliger neemt een vast dagdeel voor zijn
rekening met structurele klussen. Daarnaast lossen we gezamenlijk
incidenten op. Ze zijn ook adviserend bij grotere projecten en
ondersteunend bij de komst van leveranciers en monteurs. Het is een
onmisbare groep. Patient centraal, kostenbesparend en super gemotiveerd.
Gewoon een topteam.” @
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Bardo vertelt

In de rubriek ‘Die ene palliatieve patiént’ van Carend
vertelt een zorgverlener over een patiént die indruk
heeft gemaakt of een nieuw inzicht heeft gegeven.
Deze aflevering met Christiaan Rhodius, arts
palliatieve geneeskunde.

Auteur: Gertien Koster, journalist en maatschappelijk werker.

‘Eind jaren negentig werkte ik naast mijn studie geneeskunde
een aantal jaar als vrijwilliger bij hospice Kuria in Amsterdam.
Toen ik voor het eerst naar een patiént toe ging was ik best
wat gespannen. lk deed zachtjes de deur open en zag een
man in bed liggen. Hij leek te slapen en reageerde niet op
mijn komst. De zon scheen langs de gordijnen naar binnen,
een sereen beeld. Ik weet niet meer hoe meneer heette maar
die kamer kan ik zo uittekenen. Ik was een beetje opgelucht
dat ik hem niet wakker trof. Net zo voorzichtig als ik binnen
was gekomen liep ik terug naar de deur. Ik dacht de dans te
ontspringen maar toen hoorde ik hem zeggen: “Ik slaap niet
hoor, kom maar binnen. Ik dommel een beetje en dat is fijn
want ik lig terug te denken aan de mooie dingen in mijn
leven. Ik weet dat ik dood ga en gebruik de tijd die ik nog
heb om te denken aan dingen waar ik dankbaar voor ben.”

Deze Amsterdamse taxichauffeur heeft me bij de hand
genomen bij het praten over de dood. Hij leerde me dat de
laatste levensfase ook waardevol kan zijn als je niets meer
kunt. Ongeneeslijk ziek zijn kan ook zorgen voor nieuwe
vriendschappen of voor het verdiepen van contacten.
Terugblikken is waardevol. Wat hij eerder als vanzelfsprekend
had ervaren vond hij nu bijzonder. Ik geloof niet dat hij een
makkelijk leven heeft gehad, hij had het niet breed en het
geluk kwam hem niet aanwaaien, maar hij heeft de positieve
momenten opgezocht. Aandacht hebben voor de dood
voegt iets toe aan het leven.

Patiénten kunnen leermeesters zijn. Als je maar luistert naar
wat zij te vertellen hebben. We geven een patiént een gezicht
door goed te luisteren. Je hoeft niet dood te gaan om terug
te kijken en dankbaar te zijn voor de mooie dingen in je leven.
Ik denk aan het einde van de dag vaak terug aan dingen die ik

Heeft u een mooie ervaring of bijzonder
verhaal over de zorg of ondersteuning van
Bardo en wilt u deze delen in de nieuws-
brief? Mail dan naar info@hospicebardo.nl.

Carend

'Aandacht voor de dood kan
iets toevoegen aan het leven.'

Christiaan Rhodius, arts palliatieve geneeskunde

Die ene
palliatieve
patiént

mogelijk anders had kunnen doen, maar juist 66k aan zaken
waar ik dankbaar voor ben. Daar leg ik de nadruk op.

Ik heb meneer maar één keer gesproken maar hij heeft me
dingen geleerd die ik nog steeds toepas. Mogelijk heeft hij
gemerkt dat ik wat gespannen was. Hij wist waarschijnlijk
niet dat ik arts in opleiding was. Ervaringen als deze hebben
mij gevormd en hebben mijn keuzes beinvloed. Het is geen
toeval dat ik in de palliatieve zorg ben gaan werken, de
gesprekken in het hospice smaakten naar meer.

Eén ontmoeting kan veel invloed hebben, dat is
de schoonheid van contact. Dat kan zorgen voor
verbondenheid. Ik hoop dat patiénten dat ook bij
mij ervaren.’

Tijdens de jaren dat Christiaan Rhodius bij Bardo werkte als arts
palliatieve geneeskunde, schreef hij talloze blogs over zijn ervaringen

met patiénten. Dit was een van zijn eerste blogs. Tijdens het jubilieumjaar
van Bardo bundelde hij zijn blogs in de (2021) in het boek Omdat we leven,

met zicht op het einde voorzien van reflecties van professionals. @

Onze nieuwsbrief in

NIEUWSBRIEF BARDO
digitaal
Helpt u mee?
Met ingang van 2026 willen we onze communicatie

via de nieuwsbrief graag digitaal laten verlopen.
Hiervoor verzamelen we de mailadressen van alle

een digitaal jasje

=

U ontving tot nu toe 3x per jaar onze nieuwsbrief op uw
adres. Vanaf 2026 willen we u digitaal blijven vertellen
wat Bardo doet en waar zij voor staat. Daar vragen wij uw
medewerking voor. Ontvangt u de nieuwsbrief nog per

lezers. post? Dan ontvangen graag wij uw emailadres en NAW

Wij ontvangen daarom graag uw naam, adres (als
dubbelcheck dat u het bent) en uw mailadres op
info@h do.nl o.v.v. ni ief Bardo.

Hartelijk dank voor uw medewerking!

Met hartelijke groet,
Marjon Vonck-Bruens,
directeur Bardo

# Barda

gegevens via info@hospicebardo.nl.
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Bardo zorgt

Mensen werken hier
met hart en ziel

Het team van Bardo is deze lente/zomer versterkt met

2 nieuwe vrijwilligerscodrdinatoren, Caroline Cazemier
(per 1 mei) en Netty de Haas (per 1 juni). Beiden kennen
het vrijwilligerswerk in de palliatieve zorg en nemen hun
ervaring mee in Bardo. We geven hen graag het woord.

Netty was hiervoor werkzaam in een hospice en heeft altijd veel
vrijwilligerswerk gedaan. ‘Het werd tijd voor iets anders en de
overstap naar Bardo was niet alleen dichter bij huis maar ook een
mooie nieuwe kans'.

‘In mijn vorige baan ontdekte ik hoe krachtig het is als mensen zich
met hart en ziel inzetten - zonder veel woorden, maar met stille
trouw, met warme handen en met een blik die ziet wat nodig is.”

Caroline heeft een andere achtergrond. .Haar werkervaring ligt
in het Speciaal Onderwijs, de kinderrevalidatie en binnen de
uitvaartwereld. Zij werkt als vrijwilliger op een begraafplaats

in Bloemendaal en codrdineert daar de vrijwilligers en zit ook in
het bestuur. Haar eigen ervaring als vrijwilliger neemt ze daarin
mee. Verbinden van mensen staat centraal.

“Aandacht voor de dood kan iets toevoegen aan het leven,

zei arts Christiaan Rhodius in Bardo. en dat is het precies!

Zodra je met de dood bezig bent, ben je juist met het leven bezig.
Dicht bij de dood voel je het leven.”

Passie

Beiden zijn Inmiddels geland in Bardo. Wat vinden zij het leukste?
Netty: “het verschil wat vrijwilligers kunnen maken bij de patiént.
Vrijwilligers zijn een bijzondere doelgroep, het is niet vrijblijvend.
Zij delen het enthousiasme. Zij zijn in Bardo passievol, mensen
willen graag iets betekenen. Het contact met de mensen is leuk.
Caroline vult aan: “Bij Bardo zijn we allemaal heel passievol,
vrijwilligers werken hier met hart en ziel. Het contact met de
mensen vind ik hier heel leuk en ik hou van werken in een
organisatie die een duidelijk doel voor ogen heeft.” Bardo koestert
haar vrijwilligers, een belangrijke doelgroep. We doen het met
elkaar. Zonder hen kunnen we dit huis en de zorg thuis niet draaien.
We hebben nu 149 vrijwilligers, Netty en Caroline: “maar het gaat
niet om het aantal, maar hoe we het rooster kunnen dekken met
beschikbare krachten. Bezetting in de zomerperiode is lastig en dat
regelen we met de vrijwilligers die bijvoorbeeld extra diensten
draaien. Mensen voelen zich aangesproken en doen echt hun best.
Het gaat om die betrokkenheid. Daar zijn wij voor: om ze te vinden
en te behouden. De kwaliteit gaat boven de hoeveelheid. We
hebben nieuwe aanvragen en de afgelopen tijd veel nieuwe
vrijwilligers aangenomen.

Rollen

Op onze website staat beschreven welke rollen we hebben voor
vrijwilligers en hoe mensen zich kunnen aanmelden. We hebben er
zelfs een nieuwe rol erbij: muziekvrijwilligers die met regelmaat de
huiskamer vol klank en kleur zetten voor patiénten, naasten en
geinteresseerden. “We zien als trend dat mensen voornamelijk
kortdurend ingezet willen worden. Wij bieden onze Ondersteuning
Thuis met zorgvrijwilligers actief aan bij de huisartsen met als kern:
Bied ons vroegtijdig aanen wacht niet te lang met een aanvraag.
We zijn er met goed opgeleide vrijwilligers.”

Wervingcampagnes en samenwerking

“Die voeren we vooral m.n. met de regionale media. Op onze socials
kunnen we nog interviews doen met een zorgvrijwilliger, bijvoorbeeld
rond de vraag. Wat brengt het jou in Bardo? Maar ook plaatsen van
rechtstreekse oproepen: Bardo heeft per direct ruimte voor zorg-
vrijwilligers, Met de uitnodiging “Neem contact met ons op voor een
vrijblijvend gesprek.In de zomer gaan mensen herijken wat zou zij
nog willen doen. In september plaatsen en herhalen en delen. Twee
grote campagnes per jaar is het plan.” Daarnaast werken we samen
met VPTZ (Vereniging Palliatieve Terminale Zorg). Dat is ook goede
bron voor filmpjes, zij hebben standaard materiaal maar we hebben
een voorkeur voor ons eigen materiaal. We volgen de site, het
kwartaalblad Antenne en de cursussen. Daaruit moeten we gericht
kiezen. Alle vrijwilligers volgen de basiscursus en dan gaan we kijken
welke cursussen we zouden willen aanbieden in het programma van
het leerhuis, waarmee we ons onderscheiden van andere hospices.

Persoonlijk contact

Augustus, september en oktober vinden er tal van
kennismakingsbijeenkomsten plaats met de vrijwilligers. Daarin
gaan de codrdinatoren samen met de bestuurder graag met hen in
gesprek over hun werk in Bardo. “Om op een persoonlijke manier
kennis te maken, nodigen wij elke vrijwilligersgroep apart uit.
Tijdens deze bijeenkomst stellen wij ons kort voor en horen wij
graag hoe zij het vrijwilligerswerk ervaren. Wat gaat er goed? Waar
loop je soms tegenaan? Het doel is niet alleen kennismaken, maar
ook luisteren, delen en samen kijken hoe we als vrijwilligers de zorg
voor de patiénten nog beter kunnen maken.”

Stip op de horizon voor Netty en Caroline

“Voor Bardo een 100% gevuld rooster en voor vrijwilligers dat ze
zich thuis en betrokken voelen. Als je dat hebt, kun je goed
samenwerken. We willen de betrokkenheid vergroten. Wat je komt
brengen en halen in evenwicht brengen en dan voor de lange
termijn gaan. En wat neem je mee naar huis? Waar zoeken mensen
naar iets wat hun leven betekenis kan geven. Dat zou Caroline de
vrijwilligers graag gunnen. leder op zijn eigen manier. Door iets
kleins te doen het verschil maken (Netty) “"Herkenning en erkenning
naar patiént toe. Het is hier geen groot tranendal. “Mensen komen
hieromte leven.” @
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Bardo
ontmoet

Zorg voor elkaar

Een belangrijke samenwerkingspartner van Bardo in de regio

is de zorggroep Haarlemmermeer. Reden om in gesprek te gaan
met Hannie Carlier, programmamanager integrale zorg.

De zorggroep helpt eerstelijns zorgverleners om goed samen

te werken. Het gaat om apothekers, diétisten, fysiotherapeuten,
huisartsen, medisch specialisten, podotherapeuten en andere
zorgaanbieders die samen afspraken maken over wie wat doet
en wanneer. Zij vormen met elkaar de leden van de zorggroep die
bij elkaar komen in kwaliteitscommissies om hun deskundigheid
te delen en te bevorderen. Hiernaast wordt de samenwerking
met de nulde lijn steeds meer opgepakt om zorg en welzijn
dichter bij elkaar te brengen.

Hannie voelt zich als een vis in het water bij de zorggroep en vertelt vol
passie wat zij als programmamanager doet en nastreeft.

Integrale zorg

Zij heeft een breed programma onder haar hoede waaronder
zorgprogramma'’s voor Astma/COPD, de ouderenzorg, palliatieve zorg,
maar ook leefstijl en preventie en cardiometabool. “Wij zijn overgestapt
naar integrale zorg.” Het loopt in elkaar over. “lemand met diabetes kan
ook palliatief zijn of een ouderenpatiént. "Het moet gaan over patiénten
en kijken in de breedte. Het is maatwerk: wat wil de patiént en wat heeft
hij nog nodig? Wat is kwaliteit voor hem of haar? Daarbij wil je alle
dimensies meenemen. De medische insteek is één stukje van het bieden
van de best mogelijke zorg, maar soms hebben mensen aandacht nodig,
willen zij hun hart luchten, en vertellen over vroeger. Ik ontmoette iemand
die ging sterven en raak constateerde: ‘jij hebt verdriet, maar jij gaat alleen
mij kwijtraken! Ik iedereen.”

Raakvlakken:

Ook in hospice Bardo kijken we vooral hoe we invulling kunnen geven aan
‘Leven in de laatste fase. Huisartsen, praktijkondersteuners, VVT organisaties
werken samen. Je wilt dat er voldoende medewerkers en vrijwilligers zijn die
kunnen helpen als mensen thuis willen sterven. Maar wel op een waardige
manier en zoals de patiént het wil.

“Soms moet er iemand vanuit het sociaal domein worden ingezet,
bijvoorbeeld een geestelijk verzorger. ‘Palliatieve zorg wordt vaak te laat
ingezet. Het is fijn als mensen tijdig zelf hun keuze kunnen maken en dat we
dat ook respecteren. We kijken verder dan de medische molen alleen. Soms
worden patiénten overruled. Integrale zorg is ook: de blikken in dezelfde
richting krijgen. We formuleren de hulpvraag van de patiént en de aanpak?
Het is belangrijk dat we dat met alle zorgpartijen afstemmen.

“Samen met de kwaliteitscommissie doen we voorstellen om te
professionaliseren. Dat is een multidisciplinair team met als kernvraag.”
Wat is er nodig en waar gaan we op focussen We zitten heel erg op de
verbinding. Bundel je krachten en zet die in om de patiént. Een raakvlak in
de palliatieve zorg ligt ingebed in de vraag Zou het je verbazen als iemand
binnen een jaar overlijdt? Dat is in de ouderenzorg verweven dan wil je
palliatieve zorg eerder inzetten. “Alle disciplines hebben hetzelfde doel,
maar de verbinding is de uitdaging.”

Zorggroep

Haarlemmermeer
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Het netwerkinformatiesysteem van de zorggroep waarin de zorgverleners
digitaal met elkaar samenwerken en over de laatste informatie kunnen
beschikken Verwijzingen naar paramedici, consultaties van huisartsen.

Het kan allemaal binnen dit systeem. Hannie vindt dat zij geweldige leden
hebben in de zorggroep, “ledere zorgsoort heeft zijn eigen kwaliteits-
commissie. Zo kun je via het systeem bijvoorbeeld voor een diabetes
patiént, contact leggen met een fysiotherapeut en podotherapeut met een
concrete vraag. “Mevrouw heeft nu nieuwe heupen, kun je haar helpen met
lopen. Alle eerstelijns zorgprofessionals zitten daarin. Zorg is integraal, alles
loopt door elkaar. We weten dat ouderenzorg een probleem gaat worden.
Daarnaast organiseren we met de wijkzorg bijeenkomsten met huisartsen
en praktijkondersteuners om de samenwerking te verstevigen en daar waar
nodig te verbeteren.”

Samenwerking

Hannie vindt het fijn om overal wat van te weten ledere zorg heeft een
eigen kwaliteitscommissie. “Zij zijn onze filter vanuit alle eerste lijn
zorgprofessionals.” De samenwerking tussen Zorggroep en Bardo kan
worden vergroot. Wat doen nu alle partijen op het ouderenzorg plein?

Met een filmpje om dat te laten leven. Wat doet de wijkzorg, wat is het
Patzteam (Palliatieve zorg Thuis. Team van huisartsen, verpleegkunidgen en
deskundigen palliatieve zorg die nauw samenwerken om te anticiperen op
de zorgbehoefte van de patient. Wat doet Tepz (Transmuraal Expertiseteam
Palliatieve zorg bij wie zorgverleners telefonisch advies kunnen inwinnen
met vragen over de palliatieve fase). Voor onze 1ste lijns zorgprofessionals is
het belangrijk elkaar te leren begrijpen. Samen bouwen. Palliatief betreft
niet alleen tachtigers, maar ook jonge mensen. Zorg is overbelast. De vraag
is groot en dat heeft ook te maken met langer thuis blijven. Er is niet altijd
iemand aanwezig Ook voor de mantelzorger is het zwaar.”

Zowel Bardo als de zorggroep staan open voor scholing. Beide beschikken
over eigen scholingsruimte. Misschien kunnen we iets in het najaar samen
doen. Wat is een hospice, wat doen we, zingeving. Zet jezelf eens op de
tweede plaats.

Hannie; “lk maak graag gebruik van de kennis en kunde in onze regio.
Het zelf brengen We zijn trots op de contacten die we nu hebben en hoe
we meer samen kunnen doen. We hebben mensen met heel veel passie.
Waar geloof je in en wat geef je prioriteit? “Een vraag waar we graag mee
aandeslaggaan” @
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Giften

Wat fijn dat we van zoveel mensen en ondernemers een gift

voor Bardo hebben ontvangen. Mede dankzij deze giften kan
het werk van Bardo worden voortgezet en uitgebreid.

NAAM

Dhr/mw. van Beuzekom-van der Horst, donatie

Dhr. W. van de Merbel, donatie

Diverse giften voor hulp en steun aan dhr. D. Proto

Mw.Oskamp-van der Tol, donatie

Dhr/mw. M. van Eeden, dank voor liefdevolle hulp aan dhr. B. van Rossenberg
Dhr/mw. C.J. Horich, eenmalige bijdrage

Winkeliersvereniging Floriande, sponsoring vanuit Event Stand Still

Acts Winkelcentrum Floriande

Winkeliers Winkelcentrum Toolenburg, ingezameld geld voor Bardo
Dhr Hollander en Mw. Kersten, nogmaals grote dank voor de zorg

aan A. Kersten in 2016

Dhr/mw. Vogel, donatie voor 45-jarig huwelijk en beiden 70 jaar geworden
Doopsgezinde Zusterkring

Dhr. A.J. Altevogt, dank voor liefdevolle verzorging van verpleegkundigen
en vrijwilligers voor echtgenote

Mw. Cynthia Chua, donatie

Restaurant Lieveling, donatie

Mw. Langeveld-Diependaal, voor liefdevolle verzorging van Tom
Dhr/mw. Van de Ruit, uit dankbaarheid voor hun 60 jarig huwelijk
Anonieme giften

Wil je ook een gift overmaken of Vriend worden?
Dat kan via rekeningnummer NL89 RABO 0324 5720 93 ten
name van Stichting Vrienden van Hospice Bardo.

U vindt alle informatie op onze website of scan de QR code.

Bardo'in Eijferé )

Van januari t/m juni 2025

Opnames hospice

Komend van thuis

Komend van Spaarne Gasthuis

Komend van andere ziekenhuizen/verpleeghuis
Komend via casemanagers ondersteuning thuis
Komend van elders  * 5 patiénten kwamen in 2024 in het hospice
Overleden in hospice

Ontslagen uit hospice

Gemiddelde verblijfsduur hospice (dagen)
Kortste verblijfsduur hospice (dagen)

Langste verblijfsduur hospice (dagen)
Gemiddelde leeftijd bij opname (jaar)

Jongste patiént hospice

Oudste patiént hospice

Nieuw in zorg bij casemanagers ondersteuning thuis
Aanvragen vrijwilligers thuis

De Vrijwilligersraad
is van en voor de
vrijwilligers!

Beste vrijwilliger,

De rust begint zo langzamerhand weder te keren
binnen Bardo en dit komt natuurlijk niet alleen door de
vakantieperiode. Het is duidelijk dat de coordinatoren
Caroline en Netty, evenals directeur Marjon, zich al
helemaal ‘thuis’ beginnen te voelen. Wij zien hen
regelmatig op de vloer, maken een praatje en dat is erg
fijn. Zo ontvingen wij vanuit de Tuinvrijwilligers de
enthousiaste reactie dat zij het zo leuk hebben gevonden
dat Marjon een ochtend met hen, actief, mee heeft
gelopen én geholpen. Netty en Caroline zijn drukdoende
met gesprekken met nieuwe vrijwilligers op allerlei vlak
en dat werpt vruchten af en zodoende zullen wij snel de
diverse nieuwe collegae kunnen verwelkomen.

De Vrijwilligersraad bestaat uit de volgende leden.
Heb je vragen of suggesties, neem contact op
met een van hen:

Marieke Dekker @ @

Nanda van Zoolingen
Mieke Emmers

Jeroen Huisman

Ingeborg Robijn, voorzitter

Namens de Vrijwilligersraad
Ingeborg Robijn, voorzitter vrijwilligersraad

Colofon: Bardo ondersteunt en zorgt voor mensen die niet meer te genezen zijn. In het hospice en thuis. Daarnaast ontwikkelt en

deelt Bardo actief haar kennis en kunde over palliatieve zorg. Deze nieuwsbrief van Stichting Bardo en Stichting Vrienden van Hospice Volg ons op:

Bardo geeft donateurs en belangstellenden recente informatie over ontwikkelingen bij Bardo. Wil je je uitschrijven, je gegevens laten £ HospiceBardo
wijzigen of de nieuwsbrief voortaan digitaal ontvangen? Laat het ons weten via info@hospicebardo.nl of tel. 020 - 333 4700. @ HospiceBardo
Aan deze nieuwsbrief werkten mee: opmaak Buro IK drukwerk Drukkerij Groen verspreiding Intermail fotografie Archief Bardo, Marjon B @HospiceBardo

Vonck, Joke Verburg Jeremy Geest, Monique Katz, Henk Franssen, Bartel Lamers, Henk Janssen, Christiaan Rodius, Hannie Carlier, Ingeborg — ...oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccceeee
Robijn redactie Stephanie Oostveen, leidinggevende zorg, Marjon Vonck, directeur, Majovan der Meijden, adviseur communicatie en pr
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http://www.hospicebardo.nl
https://www.facebook.com/HospiceBardo
https://nl.linkedin.com/company/hospice-bardo
https://twitter.com/hospicebardo

